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FICHE DE POSTE

Direction/Service : GIP CARIF OREF Cité des métiers

Identification du poste

Intitulé du poste : Chargé(e) d’études statistiques

Fonction : Chargé(e) d’études statistiques

Corps : Attachés d’Administrations de UEtat

Grade : Attaché d’administration, Attaché d’administration principal
Catégorie: A

Filiere : Administrative

Positionnement du poste : Rattaché au Directeur du GIP CARIF-OREF - Cité des métiers

Résumeé du poste

Mission ou la finalité du poste : le ou la titulaire du poste contribue a la production, a la gestion et a la
valorisation des données au sein de ’Observatoire Regional de UEmploi et de la Formation
professionnelle (OREF).

I/elle assure la collecte, la structuration, la fiabilisation et 'analyse des données dans les domaines de
’économie, de 'emploi, de la formation professionnelle ainsi que du secteur social et médico-social.

A ce titre, il/elle participe au développement et & l'alimentation de plateformes de données (open data,
observatoires, systemes d’information), et notamment la plateforme de 'observatoire social, médico-
social et sanitaire, ainsi que les données de la Direction de 'enseignement supérieur du Département-
Région Mayotte, du Réseau des CARIF-OREF et de la plateforme DAFINE.

I/elle contribue également a la production d’indicateurs, d’études et d’outils d’aide a la décision, ainsi
gu’a la conception de supports de restitution (cartographies, tableaux de bord dynamiques).

Le poste s’inscrit dans une dynamique partenariale et participe a ’éclairage des politiques publiques.
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Relations fonctionnelles

A lintérieur du service

— Relations avec le Directeur du GIP CARIF-OREF

— Collaboration avec les responsables de pobles et les équipes internes
A Uintérieur de la collectivité

— Relations avec les directions et services concernés

Avec les partenaires extérieurs
— Réseau des CARIF-OREF et Cités des métiers
— Services de UEtat, collectivités territoriales
— Acteurs institutionnels et socio-économiques

Activités / Taches principales du poste

— Travailler avec les partenaires producteurs de données

— Collecter et traiter les informations

— Organiser et alimenter les bases de données

— Assurer lamise a jour et la fiabilisation des données

— Diffuser les données aupres des partenaires et décideurs
— Participer a la conduite et au pilotage d’études

— Rédiger des rapports et supports de restitution

— Contribuer au développement des plateformes de données

— Améliorer et faire évoluer la cartographie interactive des offres de formation du CARIF-OREF,
notamment via lutilisation de U'outil Power Bl et la conception de tableaux de bord dynamiques

— Participer aux groupes de travail et aux projets transversaux
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Compétences pratiques requises

Diplome

Niveau Bac +3 a Bac +5 (statistiques, Mathématique-informatique)

Savoirs

Techniques de recherche documentaire

Techniques d’enquéte et de collecte de données

Méthodes d’analyse statistique (quantitative et qualitative)
Capacités rédactionnelles

Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint, Access)
Connaissance des logiciels statistiques (SAS, R, Python)

Savoirs techniques complémentaires

Maitrise de Power Bl (data visualisation et tableaux de bord dynamiques)

Maitrise des requétes SQL

Connaissance de VBA pour automatisation Excel

Utilisation de Python ou R pour le traitement de données (nettoyage, croisement, structuration)
Capacité a assurer la qualité et la cohérence des données

Les particularités / contraintes du poste

Déplacements sur le territoire

Participation a des réunions ou événements ponctuels
Respect de la confidentialité et du devoir de réserve
Horaires variables selon les besoins du service

Evolution de la fiche de poste :

La fiche de poste pourra étre actualisée en fonction de 'évolution des missions et des besoins du service.

Les candidatures composées d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae, doivent étre adressées au plus tard le 30 /04/2026 a 'adresse suivante :

Monsieur le Directeur du GIP CARIFOREF - Site de la Cité des métiers 9760 Mamoudzou

Ou Mail : direction@gipco976.fr Tél: 0269 64 38 00
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